
Guide

 

Cinq raisons 
qui motivent 
les DAF 
à passer à 
Workday
Workday Enterprise Management Cloud pour 
créer de la valeur aujourd'hui et demain. 5



Cinq raisons qui motivent les DAF à passer à Workday  |  2

Table des matières

Workday Enterprise Management Cloud pour créer de la valeur aujourd'hui et demain	 3

Passez à Workday	 5

Workday offre une valeur immédiate grâce à un accès continu à des insights en temps réel	 6

Workday offre des gains d'efficacité inégalés à vos équipes Finance et Comptabilité	 7

Notre plateforme adaptable vous permet de prendre des mesures prédictives et de préparer l'avenir	 8

Workday vous offre une expérience client primée 	 9

Workday et la communauté Workday sont engagés pour votre succès à long terme	 10

Workday peut vous aider à créer et maintenir une fonction Finance performante	 11

Pourquoi perdre encore un jour sans Workday ?	 12



Cinq raisons qui motivent les DAF à passer à Workday  |  3

Workday Enterprise Management Cloud pour 
créer de la valeur aujourd'hui et demain
Comme disait Warren Buffett : « Le prix est ce que vous payez, 
la valeur est ce que vous obtenez. » Le vrai défi pour les cadres des 
ETI est de déterminer comment bâtir une entreprise dont la valeur 
s'accroît au fil du temps. Le moyen le plus simple pour les DAF 
d'inciter à la création de valeur et de répondre aux attentes d'un 
large éventail d'acteurs impliqués qui les observent attentivement 
(ainsi que leur équipe Finance) est d'aider l'entreprise à augmenter 
ses profits. 

Vous favorisez ainsi la réussite de la Finance et optimisez la valeur de vos effectifs, 

de vos données et de votre technologie. Ces éléments sont nécessaires pour créer 

une équipe Finance tournée vers l'avenir qui peut :

•	 Conduire des opérations financières et commerciales en toute simplicité 

•	 Anticiper et gérer les étapes à venir

•	 Accélérer les insights stratégiques grâce à la prise de décision data-driven

•	 Assurer la conformité malgré les disruptions et le changement constants

•	 Réduire les risques à l'aide d'insights fiables et précis
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Mais il y a un problème : pour commencer, il faut comprendre ce qui se dresse entre 

vous et un tel avenir, ainsi que le changement inévitable qu'il implique. 

Vous êtes peut-être dépendants des feuilles de calcul ou d'un système traditionnel. 

Même si votre système actuel est dans le Cloud, vous avez peut-être du mal à accéder 

en temps réel aux données Finance, RH et opérationnelles dont vous avez besoin pour 

prendre des décisions éclairées rapidement et en toute confiance.

Opter pour des solutions tierces supplémentaires ne fait qu'ajouter à la complexité 

et vous aide relativement peu à gérer et organiser efficacement vos données. 

Ces solutions exacerbent aussi la « prolifération des SaaS », cette situation complexe 

et coûteuse qui survient lorsque la multiplication des applications SaaS devient 

chaotique, délétère pour la productivité et crée des risques importants pour la sécurité. 

Heureusement, il existe une solution. Vous pouvez vous libérer de tous ces problèmes 

et frustrations en passant à un système unifié pour la gestion Finance et RH. Un système 

qui vous permet de gérer la performance de vos équipes et de l'organisation, de simplifier 

votre infrastructure IT, d'optimiser les retours aux acteurs impliqués, de maximiser 

le ROI et de devenir un véritable créateur de valeur. Cette solution, c'est Workday. 

Et l'avenir, c'est maintenant.



Cinq raisons qui motivent les DAF à passer à Workday  |  5

Passez à Workday
Aujourd'hui, aucun DAF qui utilise encore un système ERP traditionnel et une pile 

croissante de solutions digitales disparates et désordonnées ne peut s'adapter 

à un monde qui change, en particulier en ce qui concerne la valeur ajoutée. Workday 

est différent. Notre plateforme Cloud est conçue pour le changement. Qu'il s'agisse 

d'acquisitions, de cessions, de changements organisationnels, de nouvelles 

réglementations, d'expansion géographique, etc., notre technologie est conçue pour 

s'adapter à votre entreprise en vous fournissant ce dont vous avez besoin pour intégrer 

le changement plus rapidement à mesure que vous développez votre activité.  

Par quels moyens ? Pour commencer, Workday est la seule plateforme ERP Cloud native 

qui permet aux entreprises de services de gérer leurs finances et leurs collaborateurs 

dans un seul et même système unifié. Notre plateforme Cloud ouverte et adaptable offre 

des processus de gestion configurables, un audit en continu, des processus basés sur 

le Machine Learning et des outils extensibles. Elles bénéficient ainsi vos équipes sont 

équipées pour facilement et rapidement prendre en charge tous types de changements 

depuis une seule source de données, tout en éliminant la prolifération des SaaS. 

Nous proposons par ailleurs un processus éprouvé et reproductible pour aider les 

organisations du monde entier à transformer la Finance, les RH et la planification. 

Workday est donc le partenaire idéal pour permettre à votre fonction Finance et 

à votre entreprise de s'adapter et de se développer en toute confiance.

Qu'en est-il de la concurrence ? Nous savons qu'il y a beaucoup d'options sur le marché, 

des options qui vous promettent de moderniser votre ERP et même certaines qui 

vous aideront à effectuer la transition vers le Cloud. On pense immédiatement à d'autres 

plateformes, mais Workday est différent, et cette différence est fondamentale. 

Contrairement à ces autres options, Workday est une plateforme Cloud unifiée qui 

vous permet de gérer de manière unique et dans un seul endroit les processus Finance 

et RH liés à vos opérations. Et puisque Workday s'adapte à la croissance de votre 

organisation, tous les acteurs impliqués de votre entreprise bénéficient des données 

et des outils nécessaires pour fournir des insights optimisés et améliorer la prise de 

décision. Choisir Workday n'aide pas seulement à booster la fonction Finance, cela 

élimine aussi les risques inutiles. 

Ce n'est là qu'une des raisons pour lesquelles plus de 10 000 entreprises à travers 

le monde, dont beaucoup comptent moins de 3 500 collaborateurs, sont passées 

à Workday Enterprise Management Cloud. Voici les cinq raisons principales pour 

lesquelles ces entreprises de premier plan, tous secteurs confondus, ont fait ce choix :
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Workday vous aide à prendre des décisions plus éclairées plus rapidement en offrant 

une visibilité à l'échelle de l'entreprise sur les données Finance, RH et opérationnelles 

reliées par un modèle de données unique. Grâce à l'automatisation intelligente des 

processus répétitifs et routiniers, tels que la gestion Procure-to-Pay et des frais de 

déplacement (T&E), votre équipe peut consacrer plus de temps aux tâches créatrices 

de valeur pour l'entreprise, comme l'analyse financière. 

Les processus Finance basés sur le Machine Learning de Workday permettent 

d'identifier les anomalies, de prévenir les goulots d'étranglement, de générer des 

recommandations intelligentes et d'accélérer la prise de décision.

Imaginez tout ce qu'il est possible de faire lorsque votre équipe Finance peut :

•	 Regrouper en toute sécurité les données internes et externes à votre entreprise

•	 Offrir la modélisation de scénarios de simulation illimités et la planification 

à l'échelle de l'entreprise

•	 Générer un reporting en temps réel dans toutes les dimensions de données

De plus, avec ses fonctionnalités de self-service complètes, le reporting et les analyses 

ad hoc sur les scénarios, les données réelles et les indicateurs, Workday vous aide 

à simplifier les processus et à améliorer l'accès aux insights exploitables permettant 

à vos collaborateurs d'augmenter la productivité globale au quotidien. 

1 Workday offre une valeur immédiate grâce à un accès 
continu à des insights en temps réel

Workday libère du temps en faveur 
d'activités génératrices de valeur.  
Les clients signalent, par exemple, 
une augmentation moyenne de 
62 % du temps global consacré 
à l'analyse financière.

Une société spécialisée dans les 
services aux entreprises a pu réduire 
de moitié son temps d'audit interne 
et externe après être passée chez 
Workday, permettant aux équipes 
Finance de consacrer plus de temps 
à l'analyse des données.
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Seul Workday propose une solution Cloud native de gestion financière grâce à laquelle 

les équipes Comptabilité peuvent effectuer des transactions, des clôtures, des analyses 

et des rapports dans un seul système. Avec Workday, les transactions créent une 

comptabilité en temps réel, ce qui simplifie considérablement le processus de clôture. 

En intégrant l'IA et le Machine Learning (ML) de façon native au cœur de ses activités, 

Workday fournit une automatisation sans contact pour les transactions et les processus 

Finance manuels, répétitifs et prévisibles afin d'améliorer la précision avec un impact 

mesurable sur l'entreprise. Autrement dit, nous faisons intervenir l'humain au bon 

moment et au bon endroit, avec tout le contexte nécessaire pour prendre des décisions 

éclairées plus rapidement et plus facilement. Nos applications sont conçues pour 

simplifier le travail des entreprises qui peuvent alors :

•	 Réduire les risques en éliminant les interventions manuelles pour des processus 

de gestion optimisés

•	 Réduire la charge de travail des fonctions de la Finance, libérant du temps pour 

les tâches plus stratégiques et les prises de décision essentielles

•	 Améliorer l'efficacité des fonctions Comptabilité et Finance, définissant ainsi 

une nouvelle norme en la matière

2 Workday offre des gains d'efficacité inégalés à vos 
équipes Finance et Comptabilité

Chez Workday, nos propres équipes Finance 
parviennent à réaliser une clôture en trois jours 
grâce à Workday Enterprise Management Cloud. 
Voici trois exemples de gains d'efficacité :

100 % de précision de la facturation client, 
facturation sans contact pour 5 300 factures

100 % du processus de rapprochement interne 
automatisé pour 46 entités légales

99,35 % d'écritures comptables automatisées



Comme nous l'avons constaté, les DAF d'aujourd'hui ont besoin de systèmes capables 

de s'adapter au changement. C'est le cas de Workday. Avec Workday, vous bénéficiez 

de la plateforme technologique la plus agile du marché. Elle est ouverte, connectée 

et extensible. Elle est à ce point adaptable que la gestion de votre entreprise se fera 

en toute simplicité en plus d'être considérablement améliorée. 

Workday vous offre une vision complète de votre organisation afin d'adapter votre 

Finance facilement sans jamais perdre de vue la conformité. Notre socle de données 

intelligent, avec IA et ML intégrés, vous permet de bénéficier d'une seule source de 

données fiables et sûres favorisant une planification agile. 

3 Notre plateforme adaptable vous permet de prendre 
des mesures prédictives et de préparer l'avenir

Workday est la seule solution de planification Cloud native qui donne aux équipes Finance 

les moyens :

•	 De créer facilement des modèles sophistiqués basés sur des inducteurs

•	 D'analyser des scénarios illimités à la volée

•	 D'utiliser l'IA et le ML pour élaborer des prévisions

Dans son ensemble, Workday offre un système unifié pour vous permettre de développer 

et d'exécuter en continu de nouvelles stratégies et donc à votre entreprise de faire 

face au changement et à la disruption de manière rapide et proactive. Des scénarios 

illimités, des modèles basés sur des inducteurs, ainsi que l'IA et le ML intégrés élaborent 

des prévisions pour vous permettre de garantir la pérennité de votre entreprise.
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Avec Workday, vous bénéficierez de notre engagement en faveur d'une innovation 

permanente, de niveaux de sécurité et de confidentialité les plus élevés, et d'une 

plateforme adaptative qui évolue en même temps que vous. Notre prévisibilité et notre 

expertise se traduisent par 95 % de déploiements réalisés dans les délais. Dans notre 

dernier sondage, les clients Workday Financial Management et Workday Human Capital 

Management ont attribué à Workday un score de satisfaction client global de 97 %.

L'une des clés du succès de Workday pour satisfaire nos clients est l'écoute. Nous 

accordons beaucoup d'importance à leurs retours et nous en tenons compte. Maintenir 

une communication ouverte et constante nous permet d'accompagner nos clients lors 

des déploiements et de chaque transition, et ce, en toute sérénité et sans disruption 

de l'activité. Nous apprenons à connaître votre entreprise et votre secteur d'activité. 

Et nous allons encore plus loin. 

Vos objectifs sont les nôtres

Nous prenons le temps de comprendre les objectifs de votre fonction Finance 

et de l'ensemble de votre entreprise. 

Nous combinons notre technologie hautement adaptable, nos pratiques de déploiement 

éprouvées et vos propres données dans l'environnement sandbox pour avoir une idée 

de vos critères de réussite. Une fois que vous avez implémenté Workday, nous collaborons 

avec vous pour vérifier que vous utilisez les fonctionnalités dont vous avez besoin pour 

accomplir vos objectifs. 

Nous innovons en permanence pour améliorer votre avantage concurrentiel 

Nous innovons Workday Enterprise Management Cloud constamment. Nous nous 

basons sur les feedbacks de nos clients et sur les évolutions des besoins des entreprises. 

Vous pouvez être certain que vous ne trouverez nulle part ailleurs que chez Workday 

une plus grande tranquillité d'esprit quant à la valeur de votre investissement, 

aujourd'hui comme demain.

 

4 Workday vous offre une expérience client primée 

97 %
Satisfaction client
Dans notre dernier sondage, les clients 
Workday Financial Management et 
Workday Human Capital Management 
ont attribué à Workday un score de 
satisfaction client global de 97 %.
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Workday s'engage pour votre succès bien au-delà du déploiement sans heurts. En tant 

que client Workday, vous devenez membre d'une communauté puissante et florissante 

de collaborateurs, de partenaires et d'homologues grâce au portail Workday Community.

Workday Community est conçu pour faciliter et améliorer le travail ainsi que pour 

vous aider à promouvoir l'adoption de Workday au sein de votre entreprise. C'est un 

espace où nos clients peuvent accéder aux ressources et informations Workday les 

plus pertinentes et effectuer des tâches essentielles à la gestion des objectifs avec 

Workday. Vous pouvez partager des idées, poser des questions et accéder à des 

formations basées sur les compétences dans un seul et même endroit.

Vous pouvez également contacter en personne vos homologues et vous inspirer 

des innovations, des stratégies réussies et des nouvelles perspectives lors de notre 

conférence annuelle pour la communauté Workday Rising.

Découvrez-en plus à propos de la Workday Community, une communauté vraiment 

unique.

5 Workday et la communauté Workday sont engagés 
pour votre succès à long terme

Plus de 275 000 
membres actifs

8 900 
comptes de nouveaux membres 
créés chaque mois

Plus de 580 
groupes d'utilisateurs

Plus de 2 200 
questions posées par les 
membres chaque mois

Plus de 2 990 
réponses chaque mois

La communauté Workday en quelques chiffres : 
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Workday peut vous aider à créer et maintenir 
une fonction Finance performante
Avec le rythme effréné et volatile de l'environnement économique actuel, votre 

fonction Finance requiert la bonne combinaison de systèmes, de compétences et 

de collaborateurs pour pouvoir s'adapter face au changement. Les équipes Finance 

modernes des entreprises de services ont besoin d'une visibilité continue sur leurs 

opérations. Cette visibilité est essentielle pour prévoir leur évolution et leur fournit 

l'agilité nécessaire pour miser sur les opportunités les plus créatrices de valeur pour 

leur entreprise.

Cependant, attirer et fidéliser les talents pour votre équipe Finance, notamment ceux 

dotés de compétences digitales, n'est pas facile. Voici comment l'adoption de Workday 

Enterprise Management Cloud peut vous aider.

Avec les solutions Workday pour la Finance, vous serez mieux équipé pour attirer 

les talents de la future génération : vous éliminerez en effet les processus financiers 

rigides et complexes qui ralentissent vos équipes Finance et impactent la satisfaction 

des collaborateurs. C'est pour cela que le groupe Aurecon a choisi Workday pour 

développer et préparer ses effectifs à l'avenir. Le DAF d'Aurecon a tout de suite été 

conscient que Workday Financial Management réduirait les frictions et permettrait 

aux collaborateurs de se mobiliser à tout moment et en tout lieu ainsi que de se 

concentrer sur les activités créatrices de valeur, telles que l'analyse financière.

Workday aide également votre équipe Finance à fidéliser les talents de valeur en 

facilitant le reskilling et l'upskilling des collaborateurs pour l'avenir. Seul Workday 

crée une expérience moderne, grâce à des technologies intégrées telles que le 

Machine Learning et le traitement automatique du langage naturel, pour obtenir des 

informations instantanément et générer en permanence des opportunités favorisant 

la réalisation des objectifs professionnels de vos collaborateurs et de vos équipes.

Vous pouvez également accroître le pouvoir d'action de vos talents Finance actuels 

avec l'automatisation intelligente des processus de Workday. Admettons par 

exemple qu'un client utilise le Machine Learning de Workday pour créer un processus 

d'application de paiement sans contact à l'attention de son équipe de comptabilité 

clients. L'équipe a ainsi plus de temps à consacrer aux métriques importantes telles 

que le délai moyen de recouvrement et le crédit client où le contact direct avec les 

clients favorise les flux de trésorerie et réduit les coûts de fonds de roulement.

Résultats : les solutions et les technologies innovantes de Workday permettent 

de créer une expérience moderne qui attire, accroît le pouvoir d'action et fidélise la 

prochaine génération de professionnels de la Finance. Votre capacité à moderniser 

votre technologie financière aujourd'hui représentera un facteur décisif pour 

déterminer si vous êtes un employeur de choix pour les futurs talents de la Finance.

1

2

3
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Pourquoi perdre encore un jour sans Workday ?
Workday a fait ses preuves en tant que solution pour l'innovation et l'adaptabilité de la fonction 

Finance ou, devrions-nous dire, la fonction à l'origine de la plus grande création de valeur.

Quoi qu'il en soit, notre technologie permet à votre entreprise de se tourner vers l'avenir en passant 

du simple suivi de valeur à la création effective de cette valeur grâce à des insights qui peuvent 

vous aider à générer une croissance rentable. Ces insights proviennent d'une source de données 

fiable : le socle de données intelligent de Workday. Toutes les données dont vous avez besoin pour 

faire progresser votre entreprise se trouvent au bon endroit, dans le bon format, et sont disponibles 

à tout moment.

Grâce à cette visibilité continue sur vos opérations, vous avez désormais la possibilité de prédire 

avec fiabilité votre évolution. Vous pouvez tirer parti des opportunités avec agilité et faire appel 

au bon talent avec les compétences adaptées pour générer une valeur optimale.

Workday vous aide également à préparer votre entreprise pour l'avenir en vous fournissant :

•	 Des processus et des solutions flexibles et sécurisés qui vous permettent de vous adapter 

facilement face au changement tout en restant concentré sur votre croissance

•	 Une plateforme Cloud ouverte, connectée et extensible qui simplifie le travail du service IT 

et vous aide à lutter contre la prolifération risquée et coûteuse des SaaS

•	 Une expérience utilisateur ultra-moderne et complètement différente qui accroît le pouvoir 

d'action de votre équipe actuelle pour améliorer et accélérer son travail tout en faisant 

de votre entreprise un véritable aimant pour la nouvelle génération de talents Finance

Pouvez-vous nommer un système ERP capable de faire tout cela ? Nous sommes presque certains 

que celui que vous avez, ou que vous envisagez d'adopter, en est incapable. Alors pourquoi perdre 

du temps et risquer de prendre du retard alors que vous pouvez adopter Workday et passer à un 

niveau supérieur à l'ERP ?

Workday peut vous aider à y parvenir. 

workday.com/grow
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